
MINISTÉRIO DA EDUCACÃO 

NDAÇÂQ UNIVERSIDADE FEDERAL DE R8NDÓt 

Departamento Acadêmico de 
Ciências Contábeis - DECC 

Campus de Vilhena 

PLANO DE ENSINO 

Disciplina: Código: 

Abertura e Fechamento de Empresas 1.07.3.2.6 

Carga Horária Teórica Carga Horária Prática Carga Horária Total Carga Horária 
Semanal 

20 20 40 2 
Período Ideal Modalidade Turno 

60  Semestral Noturno 
Disciplina requisito ou indicação de conjunto 

Professor(s) 
Ariadne dos Santos Massaro 

Objetivos 

Compreender os fatores determinantes do processo de abertura e encerramento de empresas, 
bem como, a aplicação das práticas inerentes a este processo. 

Ementário 

Empresa. Sociedade. Teoria geral das sociedades contratuais. Funcionamento das sociedades 
contratuais. Dissolução e liquidação. Sociedade simples. Sociedade em nome coletivo. Sociedade 
e comandita simples. Sociedade Ltda. Sociedade por ações. Outras sociedades institucionais. 
Prática de abertura e fechamento de empresa: processo institucional-legal e processo contábil. 
Tópicos específicos sobre sociedades regidas por contratos ou por estatutos. 

Estratégia de Ensino / Tipo de aula 

1. Aulas expositivas 
2. Estudos dirigidos; 
3. Pesquisas orientadas; 
4. Debates. 
5. Apresentação 
6. Seminários; 
7. Estudo de caso. 

e dialogadas com o 

de trabalhos; 

Metodoloqia para avaliação 

auxílio do quadro e multimídia; 

do desempenho do discente 

1. Exercícios em sala (participação); 
2. Participação ativa nas temáticas; 
3. Check-list das principais ideias constatadas na leitura; 
4. Leituras de materiais teóricos e específicos; 
5. Apresentação de Trabalhos; 
6. Prática em laboratório. 
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Est 
Metodologia Biblioqráfica 

Aulas Conteúdo de Avaliação 

2 Todas 
- 

ia 
Apresentação e discussão do plano de ensino da disciplina. 

Empresa. Sociedade. 
contratuais. Funcionamento das 

sociedades contratuais. 
2aTeoria Iddes a 7 

1,2,3,4,5,6 1,2,3,4,5,6, 
7. 

3a 
Empresário 	Individual 	- 	Constituição. 	Capital 	social. 

Alterações. Impedimentos. Responsabilidade do Empresário 

 	Individual. Nome do empresário. 

1 a 7 

1,2,3,4,5,6 1,2,3,4,5,6, 
7. 

4a  Sociedade Limitada. Constituição. Nome empresarial Capital 

 	Social. Modelo de  Contrato. Alteração. Constituição de filial. 
i a 7 

12,3,4,5,6 12,3,4,5,6, 
7. 

a 
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI. 

Constituição. 	Impedimentos. 	Responsabilidade 	do 	Titular 

Eireli. Extinção Eireli. 

1 a 7 

1,2,3,4,5,6 1,2,3,4,5,6, 
7. 

Sociedade Simples. Constituição. Direitos e Obrigações dos 

 	sócios. Dissolução. 
1 a7 

1,2,3,4,5,6 1,2,3,4,5,6, 
7. 

7a 
Sociedade em nome coletivo. - Sócios. Responsabilidades. 

Falecimento. Administração. Constituição. 1 a 7 

1,2,3,4,5,6 1,2,3,4,5,6, 
7. 

Sociedade 	anônima 	e 	comandita 	por 	ações. 	Sócios. 
Administração. Constituição. Modelo de Contrato. 

1 a7 
1,2,3,4,5,6 1,2,3,4,5,6, 

7. 

9a Cooperativa. 	Constituição. 	Atos 	Cooperados 	e 	não 
cooperados. Tipos de Cooperativas. 

1 a 7 
1,2,3,4,5,6 1,2,3,4,5,6, 

 
7. 

ioa MEl - Microempreendedor individual. Constituição. 
1 a 7 

1,2,3,4,5,6 1,2,3,4,5,6, 
 

7. 

iia Tópicos específicos regidos por contratos ou estatutos. Atas. 
1 a 7 

1,2,3,4,5,6 1,2,3,4,5,6, 
7,e8. 

12 Dissolução e liquidação. i a 7 1,2,3,4,5,6 4,5,6,7 e 8 

13a  Palestra 	sobre 	Prática 	de 	abertura 	e 	encerramento 	de 
empresa- processo institucional-legal e processo contábil 1 a 7 

1,2,3,4,5,6 
TODAS 

14a  Prática 	de 	abertura 	e 	encerramento 	de empresa - 	de 
 	empresa- processo institucional-legal e processo contábil - 1a7 

1,2,3,4,5,6 
TODAS 

15a  Prática 	de 	abertura 	e 	encerramento 	de empresa 	- 	de 
 	empresa- processo institucional-legal e processo contábil - 1 a 7 

1,2,3,4,5,6 
TODAS 

16a  Prática 	de 	abertura 	e 	encerramento 	de empresa - 	de 
 	empresa- processo institucional-legal e processo contábil 1 a 7 

1,2,3,4,5,6 
TODAS 

1 7 Prática de abertura e encerramento de empresa - de 
empresa- processo institucional-legal e processo contábil - 1 a 7 

1,2,3,4,5,6 
TODAS 

18a  Prática 	de 	abertura e 	encerramento 	de empresa - 	de 
empresa- processo institucional-legal e processo contábil - 1 a 7 1,2,3,4,5,6 

TODAS 
19a Prática 	de 	abertura 	e 	encerramento 	de 	empresa 	- 	de 
	 empresa- processo institucional-legal e processo contábil - 1 a 7 1,2,3,4,5,6 

TODAS 
20a Prática 	de 	abertura 	e 	encerramento de empresa - 	de 
	 empresa- processo institucional-legal e processo contábil 1 a 7 1,2,3,4,5,6 

TODAS 

Suaestão Bffilinnráfiri  
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FABRETTI, LáUdi0 
amarg0. Fusões, 	

Participações 
e outros Instrumentos de 

Aquisições, 

 

Gestão de NegóCiOsTratamento Jurídico, Tributário e Comercial. São Paulo Atlas, 2005. 

2. FABRETTI, LáudiO 
a
marg0. Prática Tributária Da Micro, Pequena E Média Empresa - 

Legislações Tributária e Empresarial.Lei Do Simples. Tributação Da Média Empresa. São 

Paulo: Atlas, 2006. 

3. 
MAMED' GladStOn. Manual do Direito EmpÍeSar 
	

São Paulo: Atlas, 2012. 

4. 

RUSSO, LuiZ Roberto RomerO. Como Abrir sua Empresa Comercial. São Paulo: Atlas, 

Empresa de prestação de Serviços. São 
2003. 

5. 
RUSSOS Luiz Roberto Romero. Como Abrir sua  

Paulo: Atlas, 2003. 

6. 

RUSSO, Luiz Roberto Romero. Como alterar Contratos Sociais: Manual de Alteração de 

Contrato e Adequação ao Novo Código Civil. São Paulo Atlas, 2004. 

7. 
p:/f.mdicgov  

8. 

instrucoes-normativas-em-vigor-d rei LEI No 10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002. -Código civil e normas correlatas. - 5. ed. - 

Brasília: Senado Federal, Coordenação de Edições Técnicas, 2014. 5200 KB; PDF 

10. 	
p://www.redeS1mg0v 

ursosDátiC0S  

1. Quadro branco; 

2. Projetor multimídia e notebook; 

3. 
Rede Web; Livros-texto, periódicos e anais de congressos, 

4. Laboratório de práticas contábeis. 

Atividades 

Docente 	
Discentes  

Apresentar e debater o programa da disciplina; 	Cumprir o cronograma da disciplina; 

Coordenar as atividades dos discentes; 	
Participar ativamente das atividades do programa; 

Avaliar o desempenho dos discentes. 	
Realizar leituras do material indicado no programa; 

- 	 Participar ativamente dos debates. 

Desenvolver checklist do material estudado; 
Realizar pesquisas orientadas; 

Metodologia para avaliação de disciplina e do seu contexto operacional  

O desempenho e os fatores de melhoria da disciplina e do seu contexto devem ser evidenciados nos seguintes 

indicadores: 
1. Coerência do plano de ensino com o aprendizado objetivado; 

2. Ações empreendidas nas aulas; 

3. Prontidão da Professora; 
4. Prontidão da coordenação do curso; 

5. Prontidão da administração de apoio ao curso; 

6. Adequação da infraestrutura demandada pela disciplina; 

7. Auto avaliação do discente. 
8. Apresentação dos comprovantes de realização das atividades conforme projeto pedaógico no semestre 

Endereço / meios de contato com o(s) professor(s) coordenador(s) da disciplina 

ariadnemassarogmail.com  

Vilhena/RO - 22 de Fevereiro de 2019. 
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